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bahwa Keputusan Rektor Nomor ISASK REKDR2014,
tlanggal | Agustus 2014 temtang Revisi Kode Enk Universieas
Kristen Indonesia periu diperbaharui;

bahwa pembaharuan sebagamana dimaksod dalam huref a di
atas, perfu ditetapkan kode Etik Universitas kristen Indonesia
denpan Peraturan Universitas Knsten Indonesia

Undang-Lindang Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 1980,
tanggal 27 Oktober 1980 tentang Suap;

Undang-Undang Republik Indonesia Momor 20 Tahun 2001,
tanggal 21 Nopember 2001, tanggal 29 Juli 2022 (entang
Perubahan atas Undang-Undang Momor 31 Tabun 1999 tentang
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

Undang-Unpdang Republik Indonesia Momor 20 Tahem 2003,
fanggal £ Juli 2003 fentang Sistem Pendidikan Nasional;
L'ndang-LIndang Momor Republik Indonesia 14 Tahun 2005,
fanggal M} Desember 2005 tentang Guru dan Dosen;
Undang-Lindang Republik Indonesia Nomor 12 tahun 2012,
tangesal 10 Apustus 2012 tentang Pendidikan Timggi:

Peraturan Pemerimiah Republik Indonesia Momor 4 Tahun 2014,
tanggal 30 Januan 014 tentang Penvelenpparaan Pergurian
Tinges dan Penpgelolann Perguruan Tingges;

Peraturan Menten Pendidikan Masional dan Kebudayaan Nomor
3 Tahun 2020, tanggal 27 Januari 2020 tentang Standar Masional
MPendidikan Tingg:

Peraturan  Rektor Universitns  Knsten  Indonesia Nomor
M/SK/Rek/08 2008, tanggal 20 Apustus 2008 tentang Tata
Tertib Kehidupan Kampis Universitas Kristen Indonesi;
Peraturan  Yavasan Universitas  Kristen  [ndonesia  MNomor:
147/ Y URLAAG201.20, tanggal 17 November 2020 tentang
Statuta Universitas kKristen Indonesin;

kode Enk dan Kode Penlaku Yavasan Universitas Kristen
Indonesia, langpal 23 Mei 2021,

kKepusen Yavasan Universitas Knisten [ndonesia  Nomor
0N UKIA 402222 tanggal |4 Februan 2022 tentang
Penpangkatan Rektor Universitas kristen Indonesia Masa Bakt
2022 2026
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MEMPERHATIKAN : Hasil Rapat Pimpinan Universitas kristen Indonesia, pada tanggal 19

hei 2022,

MEMUTUSKAN:

#

MENETAPKAN : PERATURAN UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA TENTANG

KODE ETIK UNIVERSITAS KRISTEN INDONESIA,

BAB 1

KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan mi yang dimaksud dengan:

.
Fi
3.

4.

o >

10,

1L

Yavazan adalah Yayasan Universitas Kristen Indonesia,

Universitas adalah Universitas Kristen Indonesia

Rektor adalah Rektor Universitas Knsten Indonesia sebagai pemimpin tertingg dalam
pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan tingg di universitas.

Wakil Rektor adalah dosen atau tenaga kependidikan tetap puma waktu Yavasan vang diberd
tugas membaniu Rektor dalam bidang Akademik, Keuangan, Kemahasiswaan, seria bidang lain
sesunl dengan kebutuhan pengelolagn universitas.

Fakultas atau Program Pascasarjana adalah satuan pelaksana akademik vang mengkoordmasikan
dan‘atau menyelenggarakan dan mengelola pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan
pendidikan vokasi dalam satu atau beberapa rumpun ilmuo pengetahuan, eknobogn dan/atau sem
Pimpinan Fakultas atau Program Pascasanana adalah seperangkat pengamiil keputusan tertinggi
dalam penvelenggaraan pendidikan tinggs di Fakultas atau Program Pascasarjana vang terdii atas
DekanDimektur, Wakil Dekan/'Walal Direktur dan Ketua Program Studi

Dekan adalah pemimpin dan penanggungjawab tertingg fakultas

Direktur Program Pascasarjana adalah pemimpin dan penanggungjawab tertingg Program
Pascasarjana.

Lembaga adalah lembaga pendukung universitas yang benugas merencanakan, melaksanakan,
mengembangkan, dan mengevaluasi kegiatan Tridarma Perguruan Tinggi. yang memiliks
kedudukan pada nngkat universitas.

Birg adalabh unsur pelaksana administrasi yang menvelenggarakan pelayanan leknis dan
administratil’ kepada selurub unsur di lingkungan universitas, dipimpin oleh seorang Kepala
bertanggungawab kepada Rektor vang dalam pelaksanaan tugas sehari-har dikoordinasikan oleh
Wakil Rektor sesuai dengan badang tugasnya.

Unit Pelaksana Teknis adalah satuan organisasi vang bersifat mandin yang melaksanakan tugas
teknis operasional dan‘atan tugas teknis dari universitas dalam menunjang Tridarma Pergurean
Tinggi

Kehidupan Kampus adalah kehidupan Sivitas Akadenuka di dalam area kampus UKL yang secara
langsung atoupun tidak langsung terkait dengan namaatau atribut UKL

Sivitas Akademika U'KI adalah masyarakat akademik vang terdin atas dosen dan mahasiswa di
lingkungan Lniversias.

Dosen adalah tenaga pendidik profesional dan ilmuwan yang diangkat oleh Yayasan atas usulan
Rektor dengan tugas utama mentransformasikan, mengembangkan dian menyebarluaskan ilmu
pengetahuan dan teknologl melalw Tridharma Pergurian Tinggi.
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Tenaga Kependidikan adalsh karyawan yvang diangkat oleh Yayasan untuk mengabdikan diri
guha menunjang penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi

Mahasiswa adalah pescria dwdik yang telah terdaflar untuk mengikuti program pendidikan di
Llniversitas,

Dosen/PembicaraPenelii Tamu UKI adalah individu yang dimina untuk  sekali-sekali
melakukan pengajaran, penelitian, dan‘stau sebagai pembicaradalam seminar. Mereka tdak
berhak menggunakan ambat VKT dan selama berada di kampus UKI wajib memenuhi ketentuzan
Kode Enk UKL

Dosen Tamu dan lingkungan UK] adalah pengajar dan fakultas lain diUK] vang dimmta secara
resimn oleh UKl untuk membenkan pengajarandi lingkungan 1K1,

Dosen Tamue dan luar lingkungan UKI adalah pembicara yvang diundang oleh UKL uniuk
memberikan perkuliahan tatap muka di lingkungan UKL

Pembicara Tamu adalah seseorang yang dipercaya untuk menyampaikan suatu hal, atau informasi
di UKL

Peneliti Tamu adalah penslin dari bar UK yang melakukan penelinan diUKE fon projecr basis),
Properti UKI adalah Xepemilikan barang secara fisik (lanah, bangunan/gedung) fasilitas dan
kekayaan imelekmeal vang dimiliki YUKI

Dewan Enk UKI adalah unit pengawasan di tingkat Universitas vang menjamin penegakan chika
dan norma akademik serta nonakademik sesum kode etk yang berlaku di Universitas,

Komisi Evk adalah satsan orgamisas mdependen di Senat Universiias untuk menyelesaikan
pelangearan efika dan norma akademik serta non akademik sesum peraturan vang berlaku.
Komisi Pengavwas Akademik dan MNon Akademik adalah satuan organisasi independen di Senat
Unmiversitas vang dalam togas dan tanggung jawabnya sama dengan Komisi Eik.

Sanksi adalgh hukuman atas pelanggaran disiplin kerja dankode etik yang dilakukan kanawan
dalam bentuk teguran, peringatan tertulis, skorsing dengan tujuan untuk memperbaiki dan
mendidik karvawan yang bersangkutan, serta pengakhiran hubungan kerja apabila karyawan
sudah udak bisa dibina.

BAB 11
Maksud dan Tujuan Kode Etik
Pasal 2

Mengacu pada Ketetapan Statuta Yayasan Universitas Kristen Indonesia Tahun 2008 tanggal
1 Agustus 2008 dan Peratwran Rekior UKD nomor: 24/SK/Rek/08. 2008 tentang Tata Terib
Kehidupan Kampus Universitas Knsten Indonesia, maka UKI sebagan bagian dan institusi
pendidikan wajib menciptakan suasana vang mendukung penerapan nilai-nilai Kejujuran
intelekiual, integritas, keterbukaan, serta adil dan tanpa diskriminasi. Keempat nilai inti ini
meenjadi dasar etika seluruh Civitas Akademika Universitas Knsten Indonesia,

Kode Etik Universitas Kristen Indonesia merupakan panduan bagi Civitas Akademika untuk
menciptakan komunitas UKI vang menjunjung tinggi etika pendidikan, penelitian dan
pengabdian pada masyarakat. Kode Ftik diberlakukan bap seluruh Civitas Akademika UK]
tanpa kecuali untuk mengatur kehidupan kampus agar kondusif bag proses pendidikan dan
pengembangan ilmu pengetahuan. Kode Etik dijabarkan sebapal acuan untuk melaksanakan
nilai-milad inti sesuai budaya UK dan etika kehidupan kampus UKL

Berlandaskan pada budayva UKI waitu Rendah Hati, Berbagi dan Pedubi, Profesional,
Berangzgung Jawab, dain Disiplin vang mencerminkan pertlaku yangmeliputi:

#.  Kewuran  Intelekmal, merupakan  sikap  yang menjunjung nngg
keberanian untuk menyvampaikan kenvataan berdasarkan kebenaran, fakta, dan kapian



{4)

ihmiah yang bertanggung jawab tanpa rekayasa. tanpa melakukan plagist, apapun
konsekuensinya.

b.  Integritas, merupakan sikap jujur dan dapat dipercava, menyatakan apa adanva. bebas
kepeniingan sendin (vested interesi) ataupun benturankepentingan fconflict of inierest).
dan bertangpung jawab penuh atas selurub tndakan ataupun keputusan vang diambil.

c Keterbukaan, merupakan sikap menerima dan menyampaikan informasi yang benar
secara transparan dan Msa dipertanggung jawabkan (occomntahel) serta menerima
masukan dan kntikan,

d. Adil dan Tanpa Diskniminasi, merupakan penghormatan pada hak pribadi untak
mempercleh perlakuan adil dan tanpa disknminasi jenis kelamin dan latar belakang,

Lingkup Kode Enk, Kode Eok ini berlaku dalam kehidupan kampus uniuk selurahCivitas
Akademika U'KI sesuai dengan peran masing-masing baik yang secara langsung ataupun tidak
langsung terkait demgan atribut UKL Sebagai bagian dan masvarakat Indonesia, selunuh Civitas
Akadermika UKI ndak rerlepas pula dari tanggung jawabnya sebagal subyek hukum di negara
Indonesia. Kepatuhan pada Kode Eok i berpayung pada ketentuan hukum Negara Indonesia

BAR 111
EKEMMDUKAN, KEANGGOTAAN DAN MASA KERJA
Pasal 3

Dewnn Enk berkedudukan di Universitas vang mengawasi masalah etk yang terjadi antara mahasiswa,
dosen, tenaga kependidikan vang jika dianggap perlu untuk diselesaikan lebih lanjur diserahkan kepada
komisi Enk,

(1}
(2
(3)
{4)
{5)

(6}
(7

Pasal 4

Anggota Dewan Etik terdiri dari Guru Besar dan dosen yang dipilih oleh Dewan Guru Besar
dan bukan pejabar strukiural

Anggota Dewan Etik dipilih oleh Gura Besar tetap vang memupakan hasil keordinas antara
Ketua Senat Universitas dan Ketua Dewan Gura Besar serta Rekior,

Curu Besar tidak retap dapat juoga diangkat menjadi anggota Dewan Etik bilamana dianggap
periu

Dewan Enk dipimpin oleh scorang Ketua dan Sekretaris serta diabntu cleh anggota yang
berjumlah minla 3 (vga} orang dan maksimal 5 (lima) orang.

Dewan Etk bertanggung jawab kepada Rektor

Dewan Etik diangkat dan diberhentikan Rektor,

Bila dipertukan Dewan Enk dapat meminta pendapat ahli, pimpman atau pejabat terkait sesua
dengan kebumuhan pemenksaan (angota e foc),

Pasal 5
Masa Kerja

Dewan Etik bekerja dalam jangka wakm schagai berilkout:

{1

Pertode penugasan Ketua dan angeota Dewan Etk disesuaikan dengan masa tugas Rekion



UKl yartuo emipat tahum;

(2)  Kewma dan atan anggota Dewan Euk dapat dipilih/diangkas kembali untuk maksimum 2
penode

Pasal 6
Penggantian Ketua dan Anggota Dewan Etik

Keta dan Anggota Dewan Erik dapar diganti sebelum selesal masakerjanya pka

i1} Mengundurkan din, atau habis masa kerja, atau berhalangan lebih dan ketentuan vang
ditetapkan oleh Dewan Erik

(2) Tidak dapat menjalankan tugasnva karena koncdisi force majenr

{3} Melangpar Kode Etik dan peraturan vang berlaku di lingkungan UK

i4) Meningzal dumnia.

Pasal 7
Pembentukan Anggotn Dewan Etik

{1} Selama Dewan Enk yang dimaksudkan dalam Peraturan Rekior i belum terbentuk, maka
tugas dan kewepangannva dilaksanakan oleh Komisi Pengawas Akademik dan Non
Akademik (1api dalam hal ini vang diatur adalah Komisi Efik sesuai statuta tahun 2020)

(1] Dewan Etk yang dimaksodkan dalam Peraturan imi selambat-lambatrva dibentuk dalam wakiu
I {satu) tahun sejak di tandatanganinye keputusan mi.

Pasal 8
Kade Etik di Kampus UK bagi Civitas Akademik UKI

(1) Kode Eiik Akademik

a)  Pengajaran dan Penelinan
Ih FPengajaran
{a} Silabus; adalah milik Progrm Studi (Prodi) dan‘atan Bagian di hingkungan UKI

Pengnjar dilareng mencantumkan namanya selingga memben kesan vang
bersangkutan schagm pembuatnya sehingga melanggar hak cipta.
Sonksi. Sural peringman uniuk merevisi pencantuman nama pengajar sebagai
pembuat dan menyampailkan permintaan maaf secara terfulis Kepada pihak vang
dimzkan dan ditembuskan kepada Dewan Etik

(b} Bahan Ajar Pembuatan bahan mjar haros sesual dengan ketentuan penulisan
iimiah, mencantumkan sumber swal {referensi),

Sanksi: Sural peringatan pertama sampal ketiga dan menyvampaikan permintaan
maaf kepada pihak yang dirigiken danditembuskan kepada Dewan Enk.

(ol Is1 Penpajammn: Peneajar hars mengajar sesonai dengan silabus.

Sanksi Surat peringatan dan Dekan unmk mengubsh isi pengajaran dan
ditembuskan kepada Dewan Enik



{d) Penilaian: Pengajar wagib menilai ujian dan tugas mahasiswa sesuai dengan
peraturan dan penuh tangpung jawab.
|1 Pengmar wajib menjaga integritas dini (tidak  mengubah nilai  atau
meluluskan mahasiswa vang ndak layak lulus).
21 Pengajar dilarang menerima pemberian atau gratifikasi bentuk apapun
dan mahasiswa atau kerabat mahasiswa yang dapat mempengaruhi nilai,

3.1 Pengajar dilarang memanfaatkan hubungan pengajar dan mahasiswa (karena
Jabatan atau status mahasiswa vang mempenganshi nilai).

Sanksi

.1 Pemanggilan oleh dekan umuk menjelaskan dasar pemberian nifai atau
gtarus lulus.

21 Surat peringatan dan memperbaiki  penilaian  kalau ternvata terjadi
kekelmuan

11 Surat pennpatan dan mengembalikan pembenan  kepada
mahasiswa yang bersangkutan atau melalui fakultas,

4.1 Jika mengulang perbutan maka dincnaktifkan mengajar  di semester
henkutnva.

51 Dalam kasus pelanggaran  bemat,  stal  pengajar  yang
hersanghkutan diberhentikan sebagai staf pengajar.

(&), Pembocoran soal ujiun; Seluruh penpajar dan asisten pengajar UK dilarang
membocorkan soal upian,

Sanksi:
1 .1.5urat penngatan dan Kaprodi’Dekan dan ditembuskan kepada Dewan Enik.
2 1. Ditunda kenaikan pangkat atau promos: jabatannva.
3.1 . Dmonaktifkan sebaga pengagar dan asisten pengajar.

2) Penelitian
Dialam proses penclitian, pencliti harus memenubi kaidah-kaidah penelitian ilmiah
termasuk kaidah etika penelitian yang secara universal berlaku

(a) Plagiat: Pengajar dan penecliti harus menjunjung tinggi kejujuran dalam
penulisan tugas, karya akhir atau tugas akhr,

Sanksi:

1.1 Surat peringatan bensi teguran den kewajiban  untuk memperbaiki
tugas'makalah/publikasi dan menyampaikan permintaan maaf kepada pihak
vang dirugikan

2 1 Diberhentikan sebagai staf pengajar/dosen

{b) Referensi: Penchti harus menyebutkan sumber data’ ide / teon/ pendapat
vang digunakan. Dalam melaksanakan penelitian yang melibatkan orang lan



b,

)

()

termasuk mahasiswa, pengabuan kontribusi mereka harus diberikan setam
dengan  besamys  perannya  dalam  bennk  coeamibr’ | maupun
“ackmowledgement” daiam tulisan ilmiah.

Sanksi:

1.1 Surat permgatan bensi teguran dan kewajiban untuk  memperbaiki
lugas/makalah/'publikasi dan menyampaikan permintzan maaf kepada pihak
vang dirugikan

2.1 Drberhentikan sebagai penelin dan pendidik

Manipulasi data: Peneliti dilarang memanipulasi data (mengubah data schingga
tidak sesuai dengan fakia ) untuk tujuan apapun.

Sanksi:

.1 Sural permgatan  berisi teguran dan  kewajiban  untuk  memperbaiki
tugasimakalah/publikas: dan menvampaiken permintaan maaf kepada pihak
yang dirngikan

21 Dibernentikan sebagal penalin

Melanggar hak kekavaan intelektual (imtellectund property right):. Peneliti
dilarang menggandakan buky’ maten bun  kecuah mendapal von dan yang
bersangkutan.

Sanksi

1| Surat perngatan bensi teguran dan kewapban uniuk  memperbaiki
tugas/makalah/publikasi dan menyampaikan permintaan maaf kepada pihak
vang dirugikan.

2 1| Diberhentikan sebagal penelin dan pendidik

Pengubdinn Kepada Masyarakat

Dalam pengabdian kepada masyarakal yang melipun kegiatan konsultasi, scominar,
lokakarya. pelatihan, penelitian terapan dan membanm kegiatan masyarakat, pengagar dan
peneliti harus menghindan hal-hal vang bertentangan dengan etika sebaga berkut:

1} Manipulasi kegiatan dan/atau hasil kegiatan

3}

Pengajar dan peneliti dilarang memanipulasi kegatan yang schenamya lidak
dilakukannya atau dilakukan tetapi ndak sesum dengan vang seharusnya.

Penvalahgunaan nama LK1
Pengajar dan penchiti dilarang menyalahgzunakan nama dan/atau cap UKI untuk suatu
provek yang tidak dikerjakannya dan'atan dikerjakan atas nama pribadi.

Penyuapan
Pengajar dan penelit UKI dilarang menerima suap dalam bentuk apapun

Sanksi



| Surat perningatan  dan  permohonan maaf kepads  pthak  yang
dirngkan’ Dewan Etik

2 Dinonaktifkan dan kepiatan akademis selama penode terientu,

3  Diberhentikan sebaga Pengajar atan penelin UKL

¢l Mahasiswa

1} Plagiat:
Mahasiswa harus menjunjung ungei kejujuran dalam penulisan tugasakhi

Sanksi;

I.1.8urat  penngatan  (ditembuskan  kepada  omngtua'wali)  dan
permintaan maaf kepada vang dirugikan.

2.1 Mendapat nifai 0 (nol) unmk makalahupgas aae nilai Eounuk mata Kuliah
tersebit,

3.1.Tidak boleh mengikuti kuliah atan penundaan wujian akhir selama satu
semester dan memperbaiki tupas akhir

4.1 Khusus plagiat dalam sknipsitesis, mahasiswa dapat diputuskulighnva farap-
onf) dan dicabut pelamva bila sudah lulus,

2). Mencontek.

Mahasiswa harns menjunjung ting@ kejwuran dalam mengenjakan kuis dan ujian

dengan:

1.1. Tidak melikat dan menjiplak jawaban kuis dan ujian mahasiswa lain.

2 [, Tidak menggunakan bahan (material ) atau perlengkapan selama ks atau ujian
sedang berlangzung jika tidak diizinkan oleh dosen atau pengawas ujian, sepem
catatan kecil, kalkulator, atau fape recorder.

3.1 Tidak memperoleh, mencan, mencun, dan membocorkan soal.

4.1 Tidak menjadi (melakukan kegiatan) atau meminta orang lain menjadi joki
dalam kuis maupun ujian,

§ 1 Tidak memberikan bantuan kepada mahasiswa lam  selama ks atau ujian
sedang berlangsung dengan cara apapun.

Sanksi:

1.1 Mendapat surat perimgatan (ditembuskan kepada orangtua wali) dan nilai 0
(nol) untuk ujian atau ks tersebut

2.1 Daovatakan tidak lulus untuk mata ajaran tersebut.

3.1 Tidak lulus untuk semua mata ajaran yang sudah diujikan.

d). Pempuan Fakta:
Mahasiswa dilarang memamipulasi data (mengubah data sehimgga tdak sesuai dengan
fakia) unik fujuan apapun
Sanksi:
1} Surat peringatan dan kewanban untuk memperbaiki data‘tulizan/hasil penelitian,
2)  Mendapat nilai 0 (nol) untuk ugas tersebut



e)

f}.

Bk

h),

Pemyuapan, Hadiah, Gratifikasi:

1} Mahasiswa dilarang memben atan menjanjikan unfuk memben dalam bentuk
apupun kepada staf pengajar, pembimbing, penguj atau mshtusi kena staf pengajar
yang mempengarihi kelu lusan

2} Mahagiswa dilarang menerima hadiah (imbalan) dalam bentuk apapun untuk
membantu mahasiswa lam melaksanakan tugas akademis {misalnya sebagar joki),
Sanksi:
|.1. Surat peringatan (ditembuskan kepada omngua‘wali) dan tdak boleh

mengikuti kuliah atau penundaan ujian akhir selama satu semesier.
2.1, Dikelvarkan dani UKL

Pemerasan
Mahasiswa UKI dilarang memeras secara langsung maupun lerselubung {imstnuasi)

dengan tujuan mempengaruhi kinerjaakademik. Misalnya mahasiswa sebagai asisten dosen
memeras mahasiswanya.

Sanksi:

1.1. Surat peringatan (ditembuskan kepada orangtua‘wali) dan rtidak boleh
miéngikuti kuliah atau penundaan wjian akhir selama sam semester

2.1, Dikeluarkan dar UKL

Kehadiran vang Diwakilkan oleh Orang Lain:
Mahasiswa dilarang mewakilkan kehadirannya di kelas pada orang lain.

Sanksi: Surat peringatan dan dianggap absen. Jika mahasiswa tidak memenuhi minmal
kehadiran 75% tidak berhak mengikuti ujian akhir mata kuliah vang bersangkutan,

Memaksakan Kehendak (farr a compdi):

Mahasiswa tidak boleh melakukan memaksakan kehendak (fair a complyl agar lugasnya
{skripsi, tesis, disertasi] disetujui oleh pembimbing sehinggn  menimbulkan
ketidakmyamanan/tekanan/ perasaan terancam pada dirl pembimbing

Sanksi.

1.1, Surat penngatan (ditembuskan kepada orangtuawali b

2.1. Tidak boleh mengkuti kaliah atau penundaan ujian akhir selama satu semester.
3.1, Dikeluarkan dan UKL

Menghargai dan sentun pada orang lain;
Mahasiswa harus mengharga perbedaan pendapat dan bersikap santun terhadap semua
Orang.

Sanksi:

1.1, Swurat teguran dan Dekan dan permintaan maat pihak vang dinsgikan

21 Tulak boleh mengikuti kuiiah atau penundasn ujian akhir selama

salu semester.
31, Dikeluarkan dari UKI



{2)

Pimpinan

a)

b)

)

d

£

Korapsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN):

Pimpinan dilarang mengeunakan vang dan  fasiitas vang bukan haknva,
bersekongkol untuk melakukan perbuatan yvang menpuntungkan din sendin atau
kelompok serta membuat keputusan vang menguntungkan keluarga dan kroni

Sanksi;
1. Surat peringatan dari atasannya,
2. Dhtindak sesuar dengan aturan vang berlaku.

Alnlas Waktu:
Pimpinan harus mengalokasikan waktu khusus sccara teratur untuk memberikan
kesempatan tatap muka bagi Dosen dan‘ataw mahasiswa dan/atau Pegawal

Sanksi: Surat peringatan dan Dewan Enk dan ditembuskan ke Rektor
Pengadaan Barang dan Jasa:

Pimpinan dilarang terlibat dalam pengambilan keputusan pengadaan barang dan
jasa vang bisa memmbulkan benturan kepentmgan.
Sanksi: Peramran hams dibatalkan

Dhskniminasi
Pimpinan dilarang melakukan tindakan yang disknmmatif dalam hal apapun,
Sanksi: Peraturan vang diskriminatif harus dibatalkan

Penenimaan dan Penempatan pegawai
Pimpinan dilarang menerima dan menempatkan staf’pegawan vang tidak kompeten
dan berdazarkan KKM.

Sanksi: SK dibatalkan atau penerimaan’penempatan dibataikan

Pemindahan dan Pemberhentian Civitas  Akademika:

Pimpinan diharuskan membentahukan alasan pemindahan dan pemberhentian
Civitas Akademika, termasuk pencabutan tugas mengajar staf akademik, dan
membernkin kesempatan kepada Civitas Akademika vang bersangkutan untuk
menyampatkan perpelasan bila keberatan terhadap keputusan yang duminl
pimpinan

Sunksi: Keputusan vang Gdak tepal dan bdak dibentabukan kepada vang
bersangkuran hars batalkan.

Tanggung Jawab

Pimpinan haras bertanggung jawab atas kesalahan vang dibuat oleh bawahannya
vang disebabkan cleh kelalaian pimpinan,

Sanksi: Sural peringatan dari alasannya.
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Surat keputusan/Instruksi

I. Scbelum mengeluarkan surat keputusan yang berkaitan dengan perubahan mata
kuliah yvang mendasar pimpinan seharusnya mendapal masukan dari pengajar
mata kuligh tersebut,

I Pmpinan fidak boleh mengeluarkan surat keputusan vang melangpar aturan

yvang berlaku,

Pimpinan ridak boleh membuat surat keputusan yang disknminatif.

4. Surat keputusan, instruksi, wajib ditaati oleh hierarki di bawahinstitusi vang
mengahuarkan

b

Sanksi: Keputusan dibatalkan atau teguran/peningatan tertulis

Karvawan

Membocorkan Soal Ujian:

Pepawai dilarang membocorkan soal wjian kepada mahasiswa dengan tujuan
Apapun.

Sanksi:

1. Surat peringatan dar atasannya atau pimpman UKIL

2. Diturunkan pangkatmyva'dipindahtugaskan

3. Dipecat sebagai Pegawai.

Mempersulit Civitas Akademika dalam Kegiatan Admimistrasi Akademik:
Pepawal dilarang mempersulit Civitas Akademika vang lain dalam urusan

administrasi.

Sanksi:

1. Sural peringatan dari atasannya atau pimpinan UKL
2. Dhipindah tugaskan

3. Dipecat schagni Pegawai.

Memalsukan Data atau Membual Dokumen Fikal

Pegawai  dilarang memalsukan  daia  atan  membuat | dokumen
kesangan dan administrasi UKT untuk tujuan terentu.

Sanksi:

Sural peringatan dari alasannya atau pimpinan UKL
Diturunkan pangkatnyadipindah tugaskan,

Dipecat sebagm Pegawai.

Menghilangkan Data:
karvawan dilarang menghilangkan data personalia, kevangan, danadministrasi
UKL
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Sanksi:

I, Surat penngatan dan atasannya atan pimpinan URT dan dilaporkanke polisi.
2. Dnturunkan pangkamya/dipindah tugaskan dan dilaporkan ke pohisi

3. Dipecat schagm Pegawa dan dilaporkan ke polisi.

kode Erik Mon Akademik

1)

2)

3)

Menghargai dan santun pada orang lain:
Seluruh Civitas akademika harus menghargai perbedaan pendapat dan bersikap santun

terkadap semua orang secam Gisik dan non-fisik termasuk dalam berkomumikasi melalw
media elektromk

Sanksi:

1. Surat penngatan pertama sampal ketiga dan Pimpmnan  Unit/FakultasUKT dan
menyampatkan permintaan manaf secarn tertulis kepada pihak vang dirugikan dan
ditembuskan kepada Dewan Etik,

2. Dinonaktifkan dani kegiatan belajar-mengajar selama satu semester. Untuk karvawan
dinomaktifkan dan diben sanksi sesuai denpan peraturan yang berlaku.

Fitnah dan pencemaran nama baik:

Civitas Akademika tidak boleh melecehkan dengan ucapan, tulisan, tindakan maupun
seksual, menghina, memfitnah dan/'atau mencemarkan nama baik rekan sejawat dan
mahasiswa,

Sanksi:

I. Sural penngatan pertama sampai ketiga dan Pimpiman  Umit/Fakultas UKD dan
menvampaikan permintaan maal secara tertulis kepada pihak vang dirugrikan dan
ditembuskan kepada Dewan Enk

2, Dinonakiifkan dari kegiatan belajar-mengajar selama satu semester, Untuk karyawan
dinenaktifkan dan diben sanks1 sesum dengan peraturan vang berlaku.

3, Diberhentikan sehaga staf pengajar'mahasiswa/pegawai.

Prasangka fprejudice), Disknminas dan Pelecehan:

Seluruh Civiras akadermka UKl dilarang menilai crang pnbadi karena perbedaan ras,
warna kulit, jemis kelamin, cmi-cini fisik, agama, gendersuku bangsa, dan ideolop,
latar belakang, dan melakukan disknminasi. penghingan dalam bentuk ucapan, sikap
mairpun tulisan vanpmerendahkan harkat dan martabat individu atan kelompok.

Sanksi:

|. Surat penngatan pertama sampat ketiga dari Pimpinan  UmitFakobtas UKL dan
menyampaikan permintean maaf secara tertulis kepada pihak vang dirugikan dan
ditembuskan kepada Dewan Etk. Khusus bag mahasiswa ditembuskan juga kepada
orangiua wili

2 Umntuk pengajar dan mahasiswa dinonaktifkan dari kegiatan belajar- mengajar selama
satu semester. Untuk karvawan dinonaktfkan dan diber sanksi sesuai dengan
peraturan vang berlaku
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Diberhentikan sebagai stal pengajer’ mahasiswa/'pegawai

Benturan Kepentingan (comffics of tmtcres),

Civitas Akadermika UKI dilerang melakukan kegiatan yang dapal diartiken sebagai
Benturan kepentingan (contoh: pengambil kepatesan membernkan

lender/ menunjuk  langsung perusahasnnya  sendin/keluarga’teman  untuk mengerjakan
sesuat ).

Sonksi:

1

Sural peringatan yang ditembuskan ke atasan pengambil Kepuiusan.

2 Keputusan dianulir ika masih memungkinkan.

Penvalahgunaan Nama UKL

1. Seluruh Civitas Akademika UKI dilarang melakukan tindakan yang méencemarkan
nama batk UKL

2. MNama UKl tidak dapat digunakan oleh Civitas Akademika UK untuk segala sesuatu
vang tidak berhubungan dengan pengembanpgan saranadan prasarana pendidikan
Pengrunaan nama UKI ndsk boleh digimakan unmk kegiatan yang berbenturan
dengan Kepentmpsn pribadi ataw mstitusi.

3. Nama UKI tidak boleh digunakan uniuk kegiatan yang tidak terkan dengan statusnya
sebazal Civitas Akademika UK

Sanks:

1.

Sural peringatan dan pimpinan UnitFakultas UK dan ditembuskan kepada Dewan
Etik LKL

2. Dinon aktifkan sebagai pimpinan staf pengajar/ mahasiswapegawai.

Tindakan Asusila, Perselingkuban/perzinahan dan Pelecehan Seksual: Seluruh Civitas
Akadermika UKL dilarang melakukan pelecehan seksual dan tindakan asusila di kmpus
L'k] vang meliputi:

b

Pemerkosan atau pemaksaan untuk melakukan kepiatan seksual.

T Melskukan persehingkuhan/perzinaban, dan‘atau bubungan badan di lingkungan
kampus

3. Membawa, mengunduh /dowmload). menyimpan dan mengedarkan kaia-kata, foio,
buku, majalah, selebaran pomo termasuk melalul internet dan telepon seluler.

4. Melakukan perbuatan vang mengarah atau mengindikasikan perbuatan seksual di
depan wmium.

5 Mengelvarkan kata-kata atau findakan vang menjurus pada seksuahitas pomografi.

Sanksi:

. Surat permgatan dan pimpinan UnitFakultae UKD dan ditembuoskan kepada Rektos
dan Dewan Enk UKL

2. Dimonaktifkan sebagsi pimpinan/ staf pengajar/mahasiswa/pegawal

3, Diberhennkan dengan tdak hormat sebagai Civitas Akademika K]
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Pencurtan,  Perusakan.  Penadahan, Penipuan,  Pemerasan  dan
penyuapan:
1.1.  Pencunan dan Perusakan:

Civitas Akadermika LK1 dilarang menggelapkan uang atau harang, mencun,
mierusak serta menggunakan barang baik berwujud maupun tidak berwujud [ide,
file, data, serta hasil karva) vang bukan miliknya atau tanpa izin pemilik.

21 Penadahan:
Civitas Akademika UKI dilarang menerima, menawarkan, memuliki, dan’ atau
menjual barang di kampus UKD yang divakim sebaga barang cunan.
3.1 Penipuan:
Scloruh Civitas Akademika UKI dilarang melakukan penipuan dikampus UK]
vang mencakup:;
. Mengubah, menggunakan tanpa izin, memalsukan dokumen atawmsmument
idennifikasi.
2. Membuat janp tertulis atau hsan vang diketahui ndak akan dapat dipenuhi
3. Menjanjikan kepada orangtua calon mahasiswa untuk biss masukU/KI dengan
imbalar.
41. Pemerasan:
Seluruh Civitas  Akademika UKl dilarang memeras baik  |langsung maupun
terselubung.
5.1.  Penyuapan:
Seluruh Civitas Akademika UKI dilarang menerima suap dan melakukan segala
bentuk penyuapan sepertt menerima vang untuk menjamin penenmaan karvawan,
membayar di luar ketentuan untuk memperoleh pekegaan atsu provek, menerima
ugng dan mahasiswa uniuk  membocorkan  soal, menenma  uang untuk
membenarkan suatu hasil pekerjaan.
Sanksi:
1. Surst perimgatan dari pimpinan UnitFakultas UKD dan ditembuskankepada
Dewan Etk LIKI
2. Dinonakufkan sebagal pumpinan/staf pengajar'mahasiswa'pepawai
. Ddpindah tugaskan ke unit/Fakulias lain.
4. Diberhentikan dengan tidak hormat sebagal Civitas AkademikaUKL
K.orupsi:

Civitas Akademika dilarang melakukan korupsi dalam arti seluas-luasnya

Sanksi:

2.

. Surat permgatan dan permobonan maaf kepada pihak yang dirugikan,
Untuk Dosen dan peneliti vang memanipulasi dana diberhentikan sebagai pengajar
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dan peneliti serta wajib mengembalikan

dana yang disalahgunakan.

3. Untuk karyawan vang memanipulas dana diberhentikan sebapai karvawan dan wajib
mengembalikan dana vang disalahgunakan,

9y Menyembuny tkan Informagi:

Civitas Akademika dilarang menvembunyikan informasi yang scharusnya discharkan
atau diketahu oleh wmum, misainya kesempatan kerja hanva diberitahukan kepadi teman
dan saudara sendin. melindung teman vang berbuat salah

Sanksi:

I. Surat permgatan dan atasannya atau Dekan UKL
2. Kepumsan dinnjan kembali bila memungkinkan.

BAB 1Y
PENLUTUP
Paszal 9

Dengan  diberlakukannya  Peraturan  ini,

maka  Keputusan  Rektor  Nomor;

ISASK REK/OR. 2014, tanggal | Agusius 2014 tentang Revisi Kode Btk Umiversitas Kristen

Indonesia dicabut dan dmyatakan tdak berlaku;

Hal-hal vang beélum diatur dalam Peraturan Universitas i akan diatur lebib njut dalam

Keputusan Rektor,

Ditetapkan  : di Jakana

Pada

Tembusan: 'lﬂ.u'"' DIIMJF

Pengurus Yivasan UKI

. Reoea Senat UK
. VWRAL WREP WEEKE. WREH
. Dekan'Dircktur

Wakil Direktur™Wakil Dekan
Kaprodi di Lingkungan UKI
Ka LPM

. Ka LPKK, Ka. LPPM, Ka Bira/Ka UPT

tanggal ;20 Mer 2022
Rektor,

f

SWARA K. HARJONO, S.1., M.H., umi—

e



