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KATA PENGANTAR 
 

Pengabdian Kepada Masyarakat adalah tugas pokok perguruan tinggi dari tiga 
tugas yang selama ini dikenal sebagai Tridarma perguruan tinggi. Pada kenyataanya 
dapat dilihat bahwa penelitian sering menjadi kegiatan yang dinomorduakan oleh 
dosen jika dibandingkan dengan pengajaran sebagai tridarmanya di perguruan tinggi. 
Padahal, tridharma ini seharusnya menjadi kegiatan rutin dosen yang memiliki tingkat 
kepentingan yang sama. 

 
Perguruan tinggi sangat diharapkan dalam mengembangkan perguruan tinggi 

menjadi perguruan tinggi yang sehat menurut standar yang sudah ditetapkan oleh Dikti 
dapat dipenuhi, salah satunya yaitu melalui tridarma perguruan tinggi. Oleh karena itu, 
dosen atau perguan tinggi harus memahami ke tiga tugas pokok tersebut dengan baik 
dengan memandangya sebagai satu kesatuan tugas perguruan tinggi yang harus 
dilakukan secara terpadadu dan komprehensif. 

 
Upaya Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 

akhir- akhir ini ingin mendorong, menata, memperbaiki dan meningkatkan jumlah 
dan mutu Pengabdian Kepada Masyarakat di Indonesia dengan keinginan setiap 
program studi di masing- masing perguruan tinggi memahami, memiliki Pengabdian 
Kepada Masyarakat unggulan sesuai jati dirirnya, merupakan langkah baik yang 
secara terus-menerus memperbaiki dan meningkatkan peran perguruan tinggi di 
Indonesia dalam kehidupan masyarakat bangsa dan negara Indonesia. 

 
Dalam semangat itulah Program Studi Magister PAK berusaha menyusun 

Rencana Strategis Pengabdian Kepada Masyarakat 2019-2024 ini dengan harapan 
keterlibatan Prodi Magister PAK turut mencerdaskan dan membangun Indonesia 
yang sejahtera, adil dan makmur ke depan, melalui penelitian- penelitian yang 
semakin meningkat baik jumlah (quantity) maupun mutu (quality) lewat Kurikulum 
PAK dan Teologi PAK. Kami berharap melalui upaya ini, komunitas peneliti yang 
peduli akan masa depan terbentuk dengan sendirinya dan dengan harapan mampu 
menggunakan peluang- peluang bantuan dan kerjasama yang tersedia dan 
ditawarkan, hibah pemerintah bantuan kerjasama dari lembaga-lembaga Nasional 
dan Internasional. 

 
Dalam penyusunan Renstra Pengabdian Kepada Masyarakat ini, kami 

terkendala oleh beberapa hal, namun dengan dorongan dari berbagai pihak atau 
kolega, kendala yang kami alami dapat teratasi dan dorongan yang tidak henti-
hentinya itu telah membawa kami ke akhir penyusunan Renstra ini untuk kemudian 
diterbitkan dan dapat digunakan sebaik mungkin untuk kepentingan penelitian itu 
sendiri maupun untuk kepentingan masyarakat. Kami berharap, RIP ini dapat direvisi 
dan dikembangkan ke masa yang akan datang untuk kesempurnaan dan manfaat 
yang lebih baik. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

Kami berterimakasih kepada Kementrian Riset, Teknologi dan Pendidikan 
Tinggi Republik Indonesia, Kementerian Agama Republik Indonesia, Bapak Dr. 
Dhaniswara K. Harjono, SH. MH. MBA sebagai Rektor UKI, Ibu Dr. Bintang R Simbolon, 
M.Si., sebagai Direktur Pascasarjana Universitas Kristen Indonesia dan semua sejawat 
dan mereka yang tidak bisa kami sebut satu per satu dalam kesempatan ini. Akhir kata, 
kami mengucapkan sekian dan terima kasih. 
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